
 

            苗必达市最低工资条例 

           

苗必达市劳工– 了解您的权利 

 自 2019 年 7 月 1 日起，凡需遵守苗必达市营业执照规定或在苗必达市

拥有营业设施的雇主，必须向每名每周在苗必达市工作两（2）小时及

以上的员工支付至少每小时$15.00 的最低工资 

 雇主对依照条例行使权利的员工进行歧视或采取不利行动等报复行为

是违法的 

 无论移民身份为何，符合条例规定的员工均享有这些权利 

如果未得到每小时$15.00 的工资怎么办？ 

如果您认为您未得到每小时$15.00 的工资，请透过以下方式联系苗必达市市

政府: 

City of Milpitas 

455 E. Calaveras Blvd 

Milpitas, CA 95035 

电话：(408) 586-3058 

电子邮件: econdev@ci.milpitas.ca.gov 

 

将请您提供: 

 您的姓名、邮寄地址和电话号码 

 您工作的公司名称、地址和电话号码 

 管理人或公司所有人姓名 

 您从事的工作类型  

 您的工资支付方式和时间（例如：现金或支票，每周） 

任何您能提供的其他信息，例如工资单、个人工时记录或是关于雇主支付工

资行为的其他信息，也会有帮助。 

所有服务均免费和保密。请记住，您的雇主不能以您向市政府投诉为由解雇

您，或以其他方式对您进行歧视。 


